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Fique por dentro

Prazo para declarar imposto de renda Saiba como prevenir danos a visao
termina em abril e ha vantagens tributérias causados pelo uso abusivo de dispositivos
para quem faz contribui¢des voluntarias e eletrénicos.
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Despertar para o Futuro 2018
VWPP iia programa para novas turmas
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Longevidade: Uma realidade que precisa ser encarada! Participe do programa e prepare-se para este desafio.

Espaco do aposentado

Sementes de ontem, frutos de hoje. Quer incrementar o saldo de sua
Conhega as historias de nossos participantes aposentadoria?
no quadro "Valeu e Recomendo". A portabilidade é uma étima opcéo!
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VWPP em foco

PARTICIPANTES DO PLANO DE APOSENTADORIA
Janeiro: 20.979

17.853
2.291 Assistidos (Renda mensal)
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RENTABILIDADE ACUMULADA
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Imposto de Renda: quem contribui tem vantagens
tributarias na declaracao anual

A declaracdo do Imposto de Renda 2018 comecou VANTAGEM TRIBUTARIA
em 1° de marco e se estende até 30 de abril. Quem

perder o prazo de entrega, é obrigado a pagar "A mordida do Ledo" pode ser menor para quem realiza
multa minima de R$ 165,74, podendo chegar a contribui¢des voluntarias, pois até 12% de sua renda
20% do imposto devido. tributavel pode ser deduzida na declaragdo completa

do IR. Confira o exemplo abaixo:

A VWPP enviou por correio, no final de fevereiro,
o Informe de Contribui¢cBes para os participantes
autopatrocinados, assistidos e para quem fez

contribuicdo esporadica em 2017. Salério de participagdo:  R$ 6.000,00 Saldrio de participagdo: RS 6.000,00
Contrib. Voluntéria: R$0,00 Contrib. Vbluntéria: R$300,00

SEM contribuicao Voluntéria COM contribuicao Voluntéria

Contribui&o INSS: R$ 608,44 Contribuic&o INSS: R$ 608,44

Ja o informe das contribui¢des voluntarias, : :
Base de calculo IR R$ 5.391,56 Base de célculo IR R$5.091,56

descontadas em folha de pagamento, foi enviado
pelas empresas patrocinadoras da entidade a
empregados ativos.

( Aliquota: 27,5% - Dedugao: R$ 869,36 ) (Aliquota: 27,5% - Deducao: R$ 869,36)

(_ Imposto de Renda: R$ 613,32 ) (_ Imposto de Renda: R$530,2 )

ATENCAO AUTOPATROCINADOS, ASSISTIDOS E PARTICIPANTES

QUE FIZERAM CONTRIBUIGOES ESPORADICAS: ( VANTAGEM MENSAL: R$ 82,50 )
Caso precise da 22 via do Informe de Contribuicées da VWPP
vocé deve consulta-la no site. E facil! Basta seguir os 3 passos: ( R$ 82,50 X 12 meses X 15 anos = R$ 14.850,00 )

[\ Pronto!

Vocé pode
visualizar

o seu informe.

em florestas sera antecipada

Hé 6 anos, a VWPP investiu em um fundo de investimento que tinha
como base o plantio de florestas de eucalipto (regidao do Mato
Grosso) para serem utilizadas pela industria de papel e celulose. Devido
ao excelente processo de manejo realizado, o trabalho de corte sera
antecipado em 1 ano, com previsao de inicio para o 2° semestre de 2018,
e deve se estender pelos préximos 3 anos.

Segundo Luis Paulo Brasizza, Diretor de Investimentos da VWPP, é a
primeira vez na histdria do plantio de eucaliptos que o-inicio do corte
ocorrera em 6 anos (a projecao inicial era de 7 anos).

A otima noticia é que a rentabilidade desse fundo de investimento
também sera antecipada, combinando um execelente retorno para os
participantes com diminui¢ao dos riscos. Além disso, o projeto de florestas
renovaveis de eucaliptos obteve a certificagdo FSC, que tem o objetivo de
garantir um processo produtivo ecologicamente adequado, socialmente
justo e economicamente viavel.

Para ter uma ideia, foram plantadas aproximadamente 70 milhdes de
mudas em 29.500 hectares de florestas, divididos em 14 fazendas.
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VWPP inicia Despertar para o |

OBrasil estd em plena transicdo demogrdafica. O que isso quer dizer? Que as pessoas estao vivendo cada vez

mais a medida que a expectativa de vida aumenta. E isso é 6timo!

Estudos realizados apontam que avangos na medicina,
alimentacao e exercicios sao fatores-chave para a
longevidade. Esse cenario traz, no entanto, novos
desafios, pois em 2050 a expectativa é de que
tenhamos o triplo de idosos no Brasil em relacdo a
2018. Como estar preparado para viver mais e chegar
la na frente com saude, recursos financeiros suficientes
e qualidade de vida?

Além da longevidade, vocé sabe quais sdo os outros

aspectos a serem considerados antes da aposentadoria?



Outro fator a ser levado em conta é que desde jovens nos preparamos para o
mercado de trabalho e para as conquistas profissionais desejadas. Mas ao se

aposentar, a maioria se depara com a questdo: o que fazer?

Pensando nisso tudo, a VWPP oferece desde 2014 a todos os empregados o
programa Despertar para o Futuro, que tem como objetivo auxiliar o participante a

estruturar um plano estratégico para sua aposentadoria e seu futuro.

Participe! Faga sua inscricao a palestra de sensibilizagao que ocorrerda em breve na
Unidade Anchieta. Os empregados interessados terdao encontros mensais fora da
companhia, a partir das 18h, justamente para facilitar a participagdo. O programa

dura aproximadamente 4 meses e esta dividido conforme os médulos abaixo.

Venha conhecer!

1° MODULO - Aspectos Psicossociais da aposentadoria

2° MODULO - Longevidade e VWPP

3° MODULO - Gestao financeira na maturidade

4° MODULO - Cuidados com a satide e bem-estar

5° MODULO - Opcbes pés carreira

6° MODULO - Planejando o futuro

PARTICIPE DO DESPERTAR PARA O FUTURO*
AS VAGAS SAO LIMITADAS! INSCREVA-SE PARA A PALESTRA

DATA: 23.03 Para participar, entre em contato com a equipe da

HORARIO: 09H30 AS 11H00 OU 14H30 AS 16H00 VWPP por e-mail (vwpp@volkswagen.com.br) ou
LOCAL: AUDITORIO - ALA 7 (FABRICA ANCHIETA) ligue no ramal (70) 2398.

Se o numero de inscritos ultrapassar as 60 vagas disponiveis, a VWPP fara um sorteio.




Uso abusivo de dispositivos eletronicos
pode causar danos a visao

Todo mundo deve ter ouvido de sua mae ou avo que deveria ficar mais longe da
televisao ou do computador, para ndo “cansar as vistas". Pois elas estavam certas!

O uso abusivo de dispositivos eletronicos pode realmente prejudicar a sua visao.

O alerta é de oftalmologistas sobre os danos que o vicio nestes aparelhos

pode causar. E é vicio mesmo!

Mas qual é o risco, exatamente? Segundo os médicos, a luz azul-violeta
causa a degeneragao de uma regiao da retina chamada macula, uma das
principais causas de cegueira. Essa degeneragao na retina € chamada de
falsa miopia pelos os especialistas, pois gera os sintomas caracteristicos da
miopia: o embagamento da visao quando se pretende olhar objetos que
estdo longe do alcance dos olhos. Algumas pessoas também se queixam de
imagens turvas, cansaco visual, ressecamento e irritamento. Além da luz
azul-violeta, o musculo ocular também sofre com o novo costume. Ocorre
que os nossos olhos estao ficando mal-acostumados, pois ficam viciados

em olhar apenas na mesma posicao e direcao.

De acordo com pesquisa recente da Universidade de Oxford,
as redes sociais hoje sao parte relevante das relagdes humanas e
reforcam nossos lagos da amizade. Entretanto, € preciso estar atento
ao tempo que passamos interagindo virtualmente, devido aos impactos
causados em nossa saude. Para reduzir danos a visao, oftalmologistas
recomendam o melhor remédio: a prevencao. Limitar o tempo de uso

destes dispositivos ja reduz os riscos. Pense nisso!

DICAS PARA EVITAR DANOS A SAUDE DE SEUS OLHOS:

1. Programe momentos de descanso 2. Aproveite que os celulares possuem 3. Que tal determinar, na medida do
para os olhos! Faga uma pausa a em suas configuragdes a definicao possivel, 0s momentos em que vocé
cada 50 minutos. de contraste, brilho e tamanho e ira visualizar o seu celular? Tente

faca ajustes que proporcionem maior diminuir o numero de vezes que vocé

conforto aos seus olhos. fica olhando para a telinha.




ALEUS Espaco do Aposentado

W
== Juan Manuel Losada Rodriguez

Estou ha 1 ano e meio aposentado, depois de trabalhar por mais

de 34 anos na Volkswagen do Brasil. Comecei na Anchieta como
Ferramenteiro no setor da Chapelonaria, que anos mais tarde viraria a Fabrica
Piloto, onde com muito orgulho e satisfacao pude contribuir e fazer parte dessa

histdria, saindo como Encarregado.

Confesso que a minha preocupagao com a aposentadoria veio a tona quando me

flagrei pensando que era hora de abrir o olho em relagao ao meu futuro. Além da

isencdo de taxas administrativas e da contribuigdo feita pela Volkswagen, vi que
ainda poderia contar com a vantagem tributaria no momento de declarar o meu
IR. Isso fez toda a diferenca para eu contribuir com 10% do meu salario. Outro fator importante em optar pelo
desconto em folha é que essa conta passou a ser “obrigatoria”, evitando que o meu planejamento futuro fosse

sabotado por mim mesmo.

O que me deixa mais tranquilo é saber que VWPP complementa minha aposentadoria, dando condi¢des de me
manter e de poder saldar minhas contas. Recentemente, passei mais de um més no Exterior onde os meus filhos
moram e visitei os familiares da minha esposa, em outro Estado. Com certeza, este ano voltaremos. O melhor
disso tudo é queressas viagens podem ser feitas com mais tempo e sem preocupacao. Hoje posso afirmar que
estou feliz da vidal Gracas a escolha que fiz, tenho condic¢Bes de desfrutar a minha aposentadoria de forma

tranquila ao lado da minha familia.
Isilda Posseti

Comecei a trabalhar na Volkswagen Servigos Financeiros (atual Volkswagen Participacoes)
aos 19 anos. Por ser tao nova, achava que demoraria muito para chegar a hora de me
aposentar e que eu nao ficaria velha, mas... o tempo voou!

S6 depois dos 30 anos tive a real consciéncia sobre a importancia de planejar a minha
aposentadoria, me dando conta de que ndo conseguiria me manter somente com o valor

do INSS. Comecei a contribuir voluntariamente e, quando recebia rendimentos extras, fazia

contribuigdes esporadicas. Se eu tivesse comecado logo no inicio, certamente teria sido
mais tranquilo... Por essa razao, recomendo a todos esse planejamento, principalmente os mais jovens. Quanto mais cedo
comegar, menor sera o valor da contribuicao.

Me aposentei ha 2 anos e, desde entdo, recebo renda da VWPP. Optei por um percentual mensal pequeno para nao
comprometer o meu saldo e, mesmo assim, consegui manter o padrao de vida que tinha antes. No comeco, a sensac¢ao de
liberdade e de ter uma nova rotina é sensacional. Estou curtindo muito essa fase! Em 2017 fui ao Nordeste e os planos para
este ano é viajar a Europa. Como nao consigo ficar parada, voltar a estudar para atuar em uma nova profissao também faz

parte dos meus projetos para 2018 e 2019.

E U Em breve sera divulgada mais uma agao do projeto Eu Sou VWPP
V P aos aposentados que recebem renda.
AGUARDE!

FACO PARTE DESTA HISTORIA




Quer incrementar o saldo de sua aposentadoria?
A portabilidade é uma 6tima opc¢ao!
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Vocé sabia que a portabilidade é uma
alternativa valiosa para incrementar o seu

saldo para a aposentadoria?

A portabilidade nada mais é que a transi¢ao do
saldo acumulado de um plano de previdéncia
privada para outro. Isso significa que vocé

pode portar o recurso que possui em um banco

(entidade aberta) ou em de uma empresa
(entidade fechada) para o seu Plano de Ao optar pela portabilidade vocé simplesmente passa a gestdo
Aposentadoria da VWPP, desde que os planos do seu plano para a VWPP, sem custos pelo processo.

sejam da mesma titularidade.

VANTAGENS AO PORTAR SUA PREVIDENCIA PRIVADA PARA A VWPP:

* O saldo de sua aposentadoria é incrementado com a transferéncia do valor de sua previdéncia privada para a VWPP;
» Nao héa cobranca de taxas administrativas*, como ocorre tradicionalmente em planos oferecidos por bancos e
seguradoras;

« VVocé ndo paga Imposto de Renda ao realizar a portabilidade.

*No caso de empregados ativos das patrocinadoras

CONHECA AS REGRAS:

q
G=ss]

F HE
» VWPP Glosjz| » vwep VWPP » TII5H

r—

TRANSFERENCIA DE UM BANCO (ENTIDADE ABERTA)
PARA A VWPP (ENTIDADE FECHADA):

O saldo portado podera ser resgatado no
desligamento, independentemente do tempo
trabalhado na patrocinadora; ou
O saldo portado podera ser transformado em
beneficio de renda mensal, apds o desligamento.*

TRANSFERENCIA DE UMA ENTIDADE FECHADA (EMPRESA)
PARA A VWPP (ENTIDADE FECHADA):

O saldo portado ndo podera ser resgatado no
momento do desligamento, independentemente do
tempo trabalhado. Somente podera ser portado para
outro plano (entidade aberta ou fechada); ou
O saldo portado podera ser transformado em
beneficio de renda mensal apos o desligamento.*

*conforme regulamento (10 anos de contribuicdo e 53 anos de idade).

TRANSFERENCIA DA VWPP (ENTIDADE FECHADA)
PARA OUTRO PLANO (ENTIDADE ABERTA E/OU FECHADA):

Poderd ser portado 100% das contribui¢des efetuadas pelo
empregado. As contribuicbes efetuadas pela patrocinadora
sera proporcional ao tempo trabalhado na patrocinadora;
O saldo portado ndo podera ser resgatado na nova entidade;
0O saldo portado devera obrigatoriamente ser concedido em
forma de beneficio de renda mensal por um periodo de pelo
menos 15 anos.



