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“Eu sou VWPP": visita pelo centro Exames preventivos podem detectar e
histérico de Santos levou os aposentados tratar os dois tipos de céincer mais comuns:
a um passeio de bonde e & histéria do o de préstata e o de mama.

Museu do Café. Pagina 3 Pagina 6

Estacdo Despertar chega a 102 edicdo
Palestras destacam pilares essenciais da vida

Em 2016, o programa fraz como tema =

~ “vocé é o protagonista de sua vida”. Péginas 4 e 5
— e - - —— .\ — - — —
Espaco do aposentado Familia
Dois participantes que investiram na O poder do entusiasmo: ninguém é
Volkswagen Previdéncia Privada contam muito novo ou muito velho que ndo possa
como planejaram a aposentadoria. se entusiasmar pela vida e pelo futuro.

Confira e inspire-se!
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VWPP em foco
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histérico de Santos pelo p

“Eu sou VW e

dltima edicdo do “Eu sou VWPP” de 2016, realizada
Ano dia 11 de outubro, contou com 65 participantes,
que tiveram a oportunidade de visitarem o centro
histérico de Santos, litoral Sul de Sao Paulo.

Os assistidos fizeram um passeio de bonde pelas ruas
do Centro e também conheceram um pouco mais sobre
a histéria do Museu do Café. O edificio que abriga hoje
o Museu do Café foi onde funcionou a lendéaria Bolsa
Oficial do Café, que tinha como objetivo organizar as

negociacoes cafeeiras. Inaugurada no dia 7
de setembro de 1922, a Bolsa marcou
a paisagem urbana na virada do
século XIX para o XX, devido a sua
belissima arquitetura.
Euripedes Felipe de
Souza, que foi ao evento
com a esposa Maria de
Lourdes, é aposentado
pela Volkswagen
do Brasil ha 2 anos,
onde trabalhou por
29 anos na drea de

/ Estamparia.

“J& viemos para Santos muitas vezes, mas ndo
conheciamos o centro. Vivenciar de perto a histéria e

a influéncia do café no nosso pais foi realmente muito
interessante, ainda mais porque o meu sogro trabalhava
com café no interior de Séo Paulo, o que torna o evento
mais préximo ainda. Sem contar que nunca tinhamos
andado de bonde. Foi a primeira vez e um barato!

Uma verdadeira viagem no tempo. Outra questdo muito
bacana desse evento é reencontrar os ex-colegas de
trabalho. O passeio foi formiddvel, organizado,

e a viagem foi muito confortdvel”.

Euripedes Felipe de Souza




Estacao Despertar completa uma década
promovendo pilares essenciais da vida

ﬁl Volkswagen Previdéncia Privada possui uma
dministracdo s6lida e transparente que visa
proporcionar uma melhor qualidade de vida para
o futuro dos empregados das patrocinadoras. Além
disso, realiza anualmente uma série de programas
para estimular os participantes a garantir um
planejamento melhor para o seu futuro.

Dentre eles, ha o Estacdao Despertar, que nesse ano
estd em sua 102 edi¢do. “O programa marcou uma
nova geracdo de empregados e participantes com
muito mais consciéncia em relagdo a proximidade da
aposentadoria, resultando no equilibrio financeiro
e no héabito de poupar”, destaca Marcelo Cavalcanti,
responsavel pela diretoria administrativa da VWPP e
um dos principais idealizadores dessa acao.

O Estacdo Despertar foi desenvolvido para
reforcar a importancia de equilibrar os seis pilares
essenciais da vida de todos: satide, familia, aspectos
socioculturais, aprimoramento pessoal, trabalho e
planejamento financeiro.

E importante destacar que os seis pilares sdo
tratados pelo programa de forma sinérgica, ou seja,
cada atitude tomada em relacdo a um deles, seja
positiva ou negativa, interfere diretamente nos demais.

Isso porque, as vezes, muito daquilo que
definimos como prioridade é preciso ser revisto e
repensado, porque nao existe risco zero e sequer
condicoes de manter um equilibrio quando um
desses seis pilares é impactado. Além de um afetar o
outro, sempre had consequéncias. O resultado pode
refletir na satdde, que fica mais fragilizada, ou nos
aspectos socioculturais e no aprimoramento pessoal,
que muitas vezes se tornam indiferentes. Ou ainda:

a produtividade no trabalho comeca a diminuir, o
planejamento financeiro é tratado com descaso e a
relacao familiar é prejudicada.

Para incentivar os participantes a buscar o equilibrio

desses pilares, o Estagdo Despertar de 2016 traz como

tema central: “vocé é o protagonista de sua vida”.

O objetivo é trazer a reflexao de todos sobre o papel
importante que cada um tem sobre suas escolhas.
Afinal, nao existem ensaios na vida real.

Criar muralhas ndo nos permite ser protagonistas
nem ter uma visao do todo. Por isso, € essencial ter
um propdsito que traga condi¢ées de conduzir o
rumo de nossas vidas como um real protagonista.

A tarefa nao é facil, mas o protagonismo nao nos
deixa perder de vista que o que importa € o tipo de
histéria que estamos construindo para n6s mesmos.
Esquecer disso é o que pode nos deixar, no final das
contas, numa realidade mais estranha que a ficgdo.

Por isso, o Estacao Despertar de 2016 trard uma
série de palestras focadas em temas que estimulem
os participantes a compreender que assumir o
protagonismo de suas vidas €, acima de tudo, uma
imensa responsabilidade. Qual responsabilidade?

A de saber exatamente que tipo de histéria estamos

criando com nossas decisoes.

A edicdo de 2016 traz como tema

“vocé é o protagonista de sua vida”

e destaca o papel que cada um tem
sobre suas escolhas. Afinal, ndo
existem ensaios na vida real.




Confira os 6
pilares abordados
pelo Estacédio
Despertar

Familia

Demonstrar a
importéancia da vida
familiar, desempenhando
novas funcdes antes ndo
praticadas e valorizando
a participacdo no
contexto didrio,
garantindo assim
questdes futuras.

Financas

Orientar o
empregado na

busca de estabilidade
financeira em sua
vida, permitindo

um planejamento
eficiente para

o futuro.

Trabalho

Como usar o conhecimento e as experiéncias
profissionais adquiridas ao longo da vida
para buscar novas alternativas de trabalho
ou aprimorar as atividades j& exercidas.

Sociocultural
Incentivar os empregados
na valorizacdo da
satisfacdo pessoal, e
conhecer novos papéis na
comunidade (cidadania).

Saude
Cuidar-se de
forma saudavel,
através de uma
boa nutricdo e
atividades fisicas
em cada etapa
da vida.

Aprimoramento Pessoal
Expandir o desenvolvimento
pessoal, identificando habilidades
para construir novos projetos

de vida.




Conscientizacdo e prevencdo
podem garantir uma vida
sauddvel e longe de doencas

Com o intuito de despertar o interesse das pessoas pela conscientizagdo de
problemas de satde, especialmente os ligados ao cancer, os meses de outubro
e novembro sdo marcados por campanhas constantes em prol da divulgacao da
necessidade de prevencao do cancer em homens e mulheres.

; M

Dados relevantes alertam sobre a importancia dos exames preventivos,
que podem detectar, diagnosticar e tratar
os dois tipos de cancer mais comuns em S . \
todo o mundo: o de prostata e o de mama. ‘ \:\ \
De acordo com a Organizacao Mundial da Satide (OMS),

a deteccao precoce de um cancer compreende duas diferentes N
estratégias: uma destinada ao diagndstico em pessoas que apresentam :
sinais iniciais da doenca (diagndstico precoce) e outra voltada para
pessoas sem nenhum sintoma e aparentemente saudaveis (rastreamento).
Por isso, é sempre bom prevenir, principalmente se ha um risco
eminente: idade avancada, obesidade, sedentarismo

e historico familiar.

0 CANCER DE PROSTATA ¢ o segundo mais

comum entre os homens (atrds apenas do cancer

0 CANCER DE MAMA 6 o tipo de de pele ndo-melanoma) no Brasil. Em valores
cancer mais comum entre as mulheres absolutos, € o sexto tipo mais comum no mundo
no mundo e no Brasil, respondendo por e 0 mais prevalente em homens, representando
cerca de 25% dos casos novos a cada ano. cerca de 10% do total de canceres.

O cancer de mama também acomete Mais do que qualquer outro tipo, é considerado um
homens, porém é raro, representando apenas 1% cancer da terceira idade, ja que cerca de 3/4 dos casos no
do total de casos da doenca. mundo ocorrem a partir dos 65 anos.

Sua incidéncia cresce progressivamente, Alguns desses tumores podem crescer de forma rapida,
especialmente ap6s os 50 anos. No entanto, o melhor espalhando-se para outros 6rgaos e podendo levar a morte.
é fazer exames preventivos a partir dos 35 anos. A grande maioria, porém, cresce de forma tdo lenta que

Existem vdrios tipos de cancer de mama. ndo chega a dar sinais durante a vida e nem a ameacar a
Alguns evoluem de forma répida, outros, ndo. satde do homem.

A maioria dos casos tem bom prognéstico.

*Fonte: INCA — Instituto Nacional de Cancer

Importante lembrar

Quanto mais cedo a doenca O céincer ndo Realizar exames de rotina

é detectada maiores sdo as é uma doenca é a melhor maneira de
chances de cura; contagiosa; prevencdo contra o cancer.




Confira historias reais de
planejamento para a aposentadoria

Nesta Edicdo, a secdo ‘Valeu e Recomendo’ traz os depoimentos dos assistidos Hans

Claudio Lorenzen, de Sdo Carlos, e José Odair Ferrari, de Taubaté, que optaram por

investir na Volkswagen Previdéncia Privada para planejar um futuro estdvel e tranquilo

apo6s a aposentadoria. Confira e inspire-se.

Hans Claudio Lorenzen

“Fui admitido em 1976 na
fabrica Anchieta e passei por
diversos setores na empresa
até a minha aposentadoria,
que ocorreu em 2009 em
Sdo Carlos.

No inicio do plano nao

participava com aportes
voluntdrios, contava somente com as parcela da
empresa. No entanto, algum tempo depois fui
aconselhado por colegas, inclusive alguns que ja
estavam em fase de aposentadoria, e constatei a
necessidade de planejar meu futuro. E entdo, passei
a contribuir mensalmente e, sempre que possivel,
também fazia investimentos esporddicos.

Gragas a complementagao de renda
proporcionada pela VWPP, hoje tenho uma
situacao financeira estdvel, mas considero
importante planejar e priorizar as despesas,
principalmente em momentos de crise como este
que o nosso Pais atravessa.

Ap6s anos trabalhados, agora dedico meu tempo
aminha familia e participo de atividades que me
trazem bem estar, como a prética de esportes.

Sempre recomendo e incentivo os colegas
que estao na ativa a planejarem o futuro e a
participarem do plano, pois o dia da aposentadoria

chega mais rapido do que podemos imaginar”.

José Odair Ferrari

“Iniciei na Volkswagen em
maio de 1976 como aprendiz
do Senai, na 12 turma da
unidade de Taubaté. Evolui
profissionalmente, chegando
aencarregado da manutencao,
até me aposentar em
setembro de 2014.

Decidi participar da VWPP assim que o plano foi
disponibilizado em Taubaté, de acordo com minhas
condi¢cdes. Sempre conversei com meus colegas
sobre a importancia dos programas de previdéncia,
pela tranquilidade que os resultados trazem. Quando
comec¢amos a vida laboral nao nos preocupamos
com o futuro, porém, € nessa fase que devemos nos
antecipar, visto que o tempo esta ao nosso favor.

Durante os anos que exerci minha atividade,
procurei investir em imoveis para construir um
patrimonio visando ter renda extra, através de aluguel.
Felizmente consegui me aposentar em regime
especial, que me proporciona uma renda préxima
do teto estabelecido pela previdéncia. Optei ainda

pelo percentual de saldo da VWPP, e assim, com

planejamento, consigo manter um bom padrao de

vida e aproveito para frequentar academia, pedalar,
sair com os amigos nos fins de semana e passear.

A atual crise politica e econ6mica que 0 nosso
pais atravessa é com certeza, uma das piores ja
vividas e isso pode se estender por um longo tempo.
Portanto, poupe e pense no futuro, ele nao esta tao

distante quanto acreditamos”.

Espaco do Aposentado



Familia

O poder do entusiasmo

Q palavra entusiasmo tem origem grega e
significa “ter Deus Dentro de n6s”. Segundo

0s gregos, uma pessoa entusiasmada se motiva a
fazer a vida acontecer por se sentir “divinamente
inspirada”. Portanto, para vencer os desafios do
cotidiano é preciso entusiasmar-se. Partindo desse
principio, as pessoas entusiasmadas sao aquelas
com capacidade de transformar a prépria realidade
e de querer fazer dar certo.

Além de nos reinventarmos, podemos contagiar
as pessoas ao nosso redor, fazendo a diferenca,
sobretudo, na relacdo familiar.

Para sentir entusiasmo, basta agir de tal forma,
porque nio é o sucesso que traz o entusiasmo. E o
entusiasmo que traz o sucesso.

Porém existem algumas armadilhas criadas por
né6s mesmos. A maior delas é esperar condicoes
ideais para comecar a agir. H4 algo que nao estd
bom, que vocé quer evitar ou mudar? Nao espere o
momento certo para virar o jogo. Vire o jogo! Vire a
pdagina! Entusiasme-se!

Antes de tudo, é preciso acreditar na sua
capacidade de vencer, de construir o sucesso, de
se transformar. E fundamental refletir: como vai o
seu entusiasmo de querer viver de forma saudavel?

Como vai o seu entusiasmo pela sua familia, amigos

e por vocé? Como vai o seu entusiasmo em melhorar
o seu desempenho pessoal e profissional?

Comece a se entusiasmar enxergando a vida de
forma simples, fazendo coisas simples. E possivel
se entusiasmar numa rede, fazendo caminhadas,
revendo amigos e familia, ouvindo mtusicas alegres
ou até mesmo o barulho da chuva. Coloque em
prdtica planos e ideias, se inspire lendo um livro
ou assistindo a um bom filme, ria de bobagens do
cotidiano, ande descalco na grama, respeite seus
limites, crie novos hébitos e aprenda novas formas
de fazer o que hd muito ja se faz.

Nao existe uma férmula exata para a vida.
O que é bom para um, pode nao ser bom para
o outro, mas acredite: o poder do entusiasmo é
transformador, contagiante e nos faz ter novas
perspectivas. Faz a gente querer se reinventar e fazer
o melhor por n6s mesmos. Isso tudo acaba refletindo,
de forma bastante positiva, no nosso relacionamento
com a familia, amigos e no préprio trabalho.

Ninguém é muito novo ou muito velho que nao
possa se entusiasmar pela vida e pelo futuro. Temos
capacidade e uma for¢ca descomunal, muitas vezes
desconhecidas por nés mesmos. Portanto, acredite
e entusiasme-se em ser o protagonista de sua

prépria vida.

ENTUSIASME-SE!

BERUERGERS
vire o j03°- VIRE A PAGINA! contagie-se e transforme a suareaiidade.

« Ande descalco na grama.. REVEJA AMIGOSE A,!!i!:LA
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Ria de bobagens e de Si mesmo. (RIEN0T0S 1BITOS. Simplifique a vida!

N






