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CAPITULO I - DA DENOMINACAO, SEDE E FORO DA ENTIDADE

Art. 1°

A Volkswagen Previdéncia Privada, constituida na forma de sociedade civil sem
fins lucrativos, doravante designada Entidade, ¢ uma entidade fechada de
previdéncia complementar, tendo sede e foro no municipio de Sdo Bernardo do
Campo, Estado de Sao Paulo, na estrada marginal da Via Anchieta, Km 23,5.

CAPITULO I1 - DOS OBJETIVOS

Art. 2°

§1°

§2°

§ 3°

§ 4°

Art. 3°

Sao objetivos da Entidade:

L. instituir, administrar e executar planos privados de beneficios de
natureza previdenciaria;

II. promover o bem-estar social de seus participantes nos termos da
legislagdo vigente.

Os planos serdo criados e mantidos para atender os empregados e dirigentes das
Patrocinadoras e de suas subsidiarias, diretas ou indiretas, os associados das
instituidoras, bem como de outras empresas que vierem a integra-los, mediante a
celebracdo de convénio de adesao.

A Entidade podera instituir outras formas de planos de beneficios que reflitam a
evolugdo técnica e possibilitem flexibilidade ao regime de previdéncia
complementar, do qual faz parte, observados os preceitos e as normas legais
vigentes aplicaveis.

Nenhum beneficio podera ser criado, majorado ou estendido sem que, em
contrapartida, seja estabelecida a respectiva receita de cobertura total.

As patrocinadoras ou instituidoras poderado instituir um plano de beneficios
especifico para os seus empregados e dirigentes ou associados, conforme o caso,
que reger-se-a por este Estatuto e pelo regulamento do respectivo plano de
beneficios a estas vinculado.

Mediante aprovacgdo prévia do Conselho Deliberativo e observada a legislagao
vigente, a Entidade podera firmar contratos, acordos e convénios com entidades
publicas e privadas, visando a melhor consecuc¢do de seus objetivos.
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CAPITULO IIT - DO PRAZO DE DURACAO

Art. 4°

§1°

§2°

O prazo de duracdo da Entidade ¢ indeterminado.

A natureza da Entidade nao podera ser alterada nem suprimidos seus objetivos
primordiais.

Caso, a qualquer tempo, se verifique a impossibilidade de continuar a sua
existéncia, a liquidacao da Entidade se processard na forma que dispuser este
Estatuto e a legislacdo aplicavel.

CAPITULO IV - DO QUADRO SOCIAL

Art. 5°

Art. 6°

S3do0 membros da Entidade:

L. as patrocinadoras e instituidoras;

II. os participantes definidos nos regulamentos dos planos de beneficios da
Entidade;

III.  os beneficiarios definidos nos regulamentos dos planos de beneficios da
Entidade.

Sdo patrocinadoras da Entidade as pessoas juridicas que tenham celebrado ou
que venham a celebrar convénio de adesdo com a Entidade em relagdo aos
planos de beneficios por esta administrados e executados, nos termos deste
Estatuto e em consonancia com o ordenamento juridico especifico.

Paragrafo tinico

Art. 7°

Art. 8°

Art. 9°

Para os efeitos deste Estatuto aplicam-se a instituidora as mesmas disposi¢des
aplicaveis as patrocinadoras.

A admissao de qualquer pessoa juridica, na qualidade de patrocinadora, sera
precedida da aprovacdo do Conselho Deliberativo, pela celebragdo de convénio
de adesdao em relacdo aos planos de beneficios e da autorizacdo do 6rgdo publico
competente.

Consideram-se participantes as pessoas fisicas inscritas nos planos de beneficios
administrados pela Entidade, nas condi¢des previstas nos respectivos
regulamentos dos planos de beneficios.

Sao beneficiarios as pessoas fisicas definidas nos termos dos respectivos
regulamentos dos planos de beneficios aos quais estiverem vinculados.
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CAPITULO V - DO PATRIMONIO

Art. 10 O patrimdnio relativo a cada um dos planos de beneficios administrados pela
Entidade serd auténomo, livre, desvinculado de qualquer outro plano de
beneficios ou de outra entidade e constituido de:

L. bens moveis e imoveis pertencentes aos respectivos planos de beneficios
administrados pela Entidade;

II. contribui¢des das patrocinadoras e de seus participantes, nos termos e
nas condi¢des previstas nos regulamentos dos planos de beneficios;

III.  receitas de aplicagdes do patrimdnio relativo ao plano de beneficios
administrado pela Entidade.

Paragrafo tinico

A Entidade aplicaré o patrimonio relativo aos planos de beneficios de acordo
com as diretrizes estabelecidas pela politica de investimentos, observada a
legislacao vigente aplicavel.

Art. 11 Os bens pertencentes aos planos de beneficios administrados pela Entidade sao
exclusivamente destinados ao atendimento de suas finalidades, sendo que a
aquisi¢do, alienacao ou oneracdo de bens imoveis dependem de aprovagao
unanime da totalidade dos membros do Conselho Deliberativo.

Art. 12 Para garantia das obrigacdes de cada plano de beneficios, a Entidade podera
constituir fundos em conformidade com os critérios e normas fixados pelos
orgaos publicos competentes, observada a legislagao vigente aplicavel.

CAPITULO VI - DA ADMINISTRACAO E FISCALIZACAO

Art. 13 A Entidade tera sua estrutura organizacional composta pelos seguintes 6rgaos:
I. Conselho Deliberativo;
II. Diretoria-Executiva;
III.  Conselho Fiscal.

Art. 14 Os membros do Conselho Deliberativo, da Diretoria-Executiva e do Conselho
Fiscal, ndo serdo responsaveis perante terceiros, pelas obrigacdes que contrairem
em nome da Entidade em virtude de ato regular de gestao, respondendo, porém,
perante a Entidade, nos termos da legislacdo vigente aplicavel.
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Art. 15

Os Conselheiros e Diretores ndo poderdo efetuar operagdes comerciais e
financeiras de qualquer natureza, direta ou indiretamente, com a Entidade.

Paragrafo tinico

Art. 16

A vedagdo de que trata este artigo ndo se aplica as patrocinadoras e aos
participantes que nessa condi¢do, realizarem operagdes com a Entidade.

Os membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal ndo poderdo fornecer, divulgar
ou transmitir, sob qualquer forma ou pretexto, informacao ou documentos sobre
atos e fatos relativos a Entidade, dos quais tenham tomado conhecimento em
razdo de seus cargos nos referidos conselhos, exceto por forga de lei ou por
determinac¢do judicial.

Paragrafo tinico

Secao I —

Art. 17

§1°

§2°

§ 3°

A ndo observancia das disposi¢des deste artigo ensejara a perda do mandato,
sem prejuizo da responsabilidade civil, penal e administrativa previstas em
legislagdo aplicavel.

Do Conselho Deliberativo

O Conselho Deliberativo ¢ o 6rgado maximo de controle, deliberacao e superior
orientacdo da Entidade e serd composto de 8 (oito) membros eleitos pelas
patrocinadoras dos Planos de Beneficios com maior montante de patriménio e
participantes a elas vinculados.

Dos membros do Conselho Deliberativo 5 (cinco) sdo representantes das
patrocinadoras, dentre eles o Presidente e o Vice-Presidente, e 3 (trés) sdo
representantes dos participantes e assistidos, observado o disposto no artigo 18
deste Estatuto.

O Presidente, o Vice-Presidente e os Conselheiros representantes das
patrocinadoras, poderdo ser destituidos pelas mesmas a qualquer tempo, sem que
lhes assista direito a compensagdes.

Os Conselheiros representantes dos participantes e assistidos s6 poderdo ser
substituidos ao término de seu respectivo mandato, por vontade propria ou
quando, comprovadamente, praticar ato ndo compativel com o cargo ou
contrario a lei, observado ainda as disposi¢oes deste Estatuto.
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Art. 18

Art. 19

§1°

§2°

§ 3°

§ 4°

Art. 20

§1°

§2°

§ 3°

Os membros do Conselho Deliberativo deverao atender, cumulativamente, os
seguintes requisitos:

L. ter comprovada experiéncia no exercicio de atividades nas areas
financeira, administrativa, contabil, juridica, de fiscaliza¢ao ou de
auditoria;

II. nao ter sofrido condenago criminal transitada em julgado;

III.  ndo ter sofrido penalidade administrativa por infragdo a legislacdo da

seguridade social ou como servidor publico;
IV.  ter formagdo de nivel superior.

Os membros do Conselho Deliberativo nao receberdo qualquer remuneragao
pela Entidade e terdo o mandato de 3 (trés) anos, com inicio em agosto e término
no més de julho, podendo ser reeleitos.

Na hipdtese de vacancia de Conselheiros havera indicagdo de novos membros,
0s quais terdo seus mandatos fixados até o término dos demais.

Nas auséncias ou impedimentos temporarios, os membros do Conselho
Deliberativo serdo substituidos por outro Conselheiro, mediante indicagdo do
proprio ausente, o qual, além de seu voto proprio, expressard nas deliberacdes o
do Conselheiro ausente.

Cada Conselheiro so podera representar na mesma reunido um Conselheiro
ausente.

Findo o mandato, os membros do Conselho Deliberativo permanecerao nos
respectivos cargos até a posse dos novos membros.

O Conselho Deliberativo se reunira, ordinariamente, uma vez a cada semestre ¢,
extraordinariamente, sempre que convocado pelo Presidente, pela maioria de
seus membros ou por solicitagdo do Diretor-Superintendente e de Assuntos
Juridicos, com a presenga, no minimo, de 2/3 (dois ter¢os) dos seus membros.

As deliberagdes, ressalvado o disposto nos artigos 11 e 40, serdo tomadas por
maioria simples dos votos dos membros presentes, cabendo ao Presidente o voto
de qualidade.

As reunides serdo presididas pelo Presidente do Conselho Deliberativo e, na sua
auséncia, pelo Vice-Presidente, que, nesse caso, também tera o voto de
qualidade.

Das reunides do Conselho Deliberativo lavrar-se-do atas contendo os assuntos
tratados e as deliberagdes tomadas.
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Art. 21 Compete ao Conselho Deliberativo deliberar sobre as seguintes matérias:

L. eleigdo e destituicdo dos membros da Diretoria-Executiva ¢ fixagado de
suas atribuicoes;

II. aprovacao dos resultados dos calculos atuariais e do orgamento geral
para todos os planos administrados pela Entidade;

II1. aprovagao da politica de investimentos e suas eventuais alteragoes;

IV. aquisi¢do e alienagdo de bens imoveis, constitui¢do de 6nus ou direitos
reais sobre os mesmos e imobilizagdo dos recursos pertencentes aos
planos de beneficios administrados pela Entidade;

V. aprovagao do relatdrio anual e prestacdo de contas do exercicio, apos a
apreciagdo do Conselho Fiscal, dos auditores independentes e dos
atuarios;

VI.  distribuicdo de superdvit dos planos administrados pela Entidade,
observado o disposto nos respectivos regulamentos e na legislagao
vigente;

VII. admissdo ou retirada de patrocinadoras da Entidade ou de um plano,
sujeito a autorizacdo do 6rgao publico competente;

VIII. reforma deste Estatuto, bem como aprovagao e alteragao dos
regulamentos dos planos administrados pela Entidade;

IX.  extin¢dao da Entidade ou de um de seus planos de beneficios e destinagao
do patrimdnio correspondente, obedecidos os preceitos legais

pertinentes;

X. apreciacao dos recursos interpostos decorrentes de decisdes da Diretoria-
Executiva;

XI. determina¢do de inspe¢des, auditorias ou tomadas de contas,

sendo-lhe facultado confi-las a peritos estranhos a Entidade;

XII.  aprovagao da indicagdo da contratagdo ou da substitui¢do do atuario da
Entidade, podendo ser pessoa fisica ou juridica;

XIII. aprovagao da instituicdo de novos planos de beneficios e de seus
respectivos regulamentos;

XIV. fixacao da remuneragao, se houver, dos membros da
Diretoria-Executiva;

XV. aprovacao da contratagdao de auditoria independente;
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XVL

XVIIL

XVIIL

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

nomeacao e destitui¢do do administrador responsavel pela gestao,
alocagdo, supervisao e acompanhamento dos recursos pertencentes aos
planos de beneficios administrados pela Entidade, escolhido entre os
membros da Diretoria-Executiva;

aprovagao para contrata¢do de operagdes de resseguro, observados os
regulamentos de cada plano de beneficios e a legislacdo em vigor;

aprovacao de operacdes de fusdo, cisdo, incorporagdo ou qualquer outra
forma de reorganizagdo societaria, relativas a Entidade, autorizadas pelo
orgao publico competente;

aprovagao de transferéncia de patrocinio, de grupo de participantes, de
planos e de reservas entre esta Entidade e outras entidades de
previdéncia complementar, aprovada pelo 6rgao publico competente;

instituicdo, suspensao ou extin¢do de programas de natureza financeira,
observado o disposto no artigo 48 deste Estatuto;

reforma da estrutura administrativa e da fiscaliza¢ao da Entidade;

casos e situagdes dos quais sejam omissos ou carentes de interpretacao, o
Estatuto e os regulamentos dos planos de beneficios, respeitada a
legislagdo vigente aplicavel;

outros atos extraordinarios de gestao.

Secao II — Da Diretoria-Executiva

Art. 22

A Diretoria-Executiva ¢ o 6rgdo de representagdo e administracao da Entidade e
sera composta por membros eleitos pelo Conselho Deliberativo, para mandato
de 3 (trés) anos, com inicio em agosto e término no més de julho, renovavel,
que atuardo com os seguintes titulos:

L. Diretor-Superintendente;

II.  Diretor de Assuntos Juridicos;

III. Diretor de Administragao;

IV. Diretor de Investimentos;

V. Diretor de Finangas.
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§1°

§2°

§3°

§ 4°

§5°

§ 6°

Art. 23

Art. 24

§1°
§2°

O Diretor de Assuntos Juridicos acumulara a fungao de
Diretor-Superintendente, observado o disposto no § 2° do artigo 24
deste Estatuto.

O membro da Diretoria-Executiva permanecera em pleno exercicio do cargo até
efetiva posse de seu sucessor, exceto se 0 Conselho Deliberativo definir de
forma contraria.

Nos impedimentos temporarios, o Diretor-Superintendente sera substituido pelo
Diretor que por ele for designado e que acumulara as fungdes do substituido.

Caso o Diretor-Superintendente ndo faga a designacdo prevista no paragrafo
anterior, caberd aos demais Diretores escolher o seu substituto, que somente
acumularé as fun¢des de Diretor de Assuntos Juridicos se for advogado, sujeito
a homologacao pelo Conselho Deliberativo.

No caso de vacancia do cargo por renuncia, destitui¢ao, auséncia, impedimentos
permanentes ou falecimento de qualquer Diretor, um Diretor acumulara a fungao
do outro, caso ndo indicado o seu titular, ou, ocorrendo a vacancia, até o seu
preenchimento, salvo o disposto nos paragrafos precedentes.

O membro da Diretoria-Executiva podera, a qualquer tempo, ser destituido pelo
Conselho Deliberativo, sem que lhe assista direito a compensagoes.

Os membros da Diretoria-Executiva deverdo atender, cumulativamente, os
seguintes requisitos:

L. ter comprovada experiéncia no exercicio de atividades nas areas
financeira, administrativa, contébil, juridica, de fiscalizacdo ou de
auditoria;

II. nao ter sofrido condenagdo criminal transitada em julgado;

III.  nao ter sofrido penalidade administrativa por infracdo a legislagao da

seguridade social ou como servidor publico;
IV.  ter formagdo de nivel superior.

A Diretoria-Executiva se reunira mensalmente em carater ordinario, e,
extraordinariamente, sempre que convocados por um deles.

O Diretor-Superintendente tera o voto de qualidade.

A acumulag¢do de cargos de Diretor-Superintendente com Diretor de Assuntos
Juridicos, nao reservara o direito a acumulagao de votos.
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Art. 25

Além da pratica de todos os atos normais da administragdo, no limite de suas
competéncias, cabe a Diretoria-Executiva:

L. cumprir e fazer executar as diretrizes e as normas baixadas pelo
Conselho Deliberativo;

II. atender as convocacdes do Conselho Deliberativo;
I11. apresentar ao Conselho Deliberativo para aprovacao:

(a) resultados dos calculos atuariais e proposta do orgamento anual;

(b) proposta de normas gerais e de politica de investimentos do
patrimonio relativo ao plano de beneficios administrado pela
Entidade e de suas alteragoes;

(c) propostas de aquisicdo, edificacdo e alienacdo de bens imoveis,
constituicao de 6nus ou direitos reais sobre os mesmos e
imobilizagdo de recursos pertencentes aos planos de beneficios
administrados pela Entidade;

(d) demonstragdes financeiras e documentagao pertinente;

(e) propostas de institui¢cdo de novos planos de beneficios;

¢y} propostas para reforma da estrutura administrativa e da
fiscaliza¢dao da Entidade;

(2) recomendagdes sobre o quadro de pessoal da Entidade;

(h)

outros assuntos de interesse da Entidade.



Volkswagen Previdéncia Privada 10

Art. 26

Art. 27

Compete ao Diretor-Superintendente:

II.

I1I.

IV.

VL

VIL

VIIL

dirigir, coordenar e controlar as atividades da Entidade;
convocar e presidir as reunides da Diretoria-Executiva;

convocar, por iniciativa propria ou por solicitagao da
Diretoria-Executiva, reunioes com o Conselho Deliberativo;

apresentar a Diretoria-Executiva programas de trabalho e medidas
necessarias a defesa dos interesses da Entidade;

praticar, ad referendum da Diretoria-Executiva, atos de competéncia
desta, cuja urgéncia recomende uma solucdo imediata;

solicitar as patrocinadoras o pessoal necessario ao funcionamento da
Entidade;

fiscalizar e supervisionar a execucao das atividades estatutarias e
das medidas determinadas pelo Conselho Deliberativo e pela
Diretoria-Executiva;

fornecer ao Conselho Deliberativo e ao Conselho Fiscal os elementos
que lhe forem solicitados, pertinentes ao exercicio regular de seus
encargos e os meios necessarios ao desempenho de suas atribuigdes.

Cabera privativamente:

Ao Diretor de Assuntos Juridicos:
(a) zelar pela boa ordem juridica da Entidade;

(b) superintender a elaboracdo de atas, convénios, contratos,
procuracoes;

(©) assessorar na elaboragdo de regulamentos e Estatutos;

(d) manter os documentos legais da Entidade e autorizar as
reproducgdes;

(e) manter contato com assessoria juridica externa;

) opinar sobre operagdes com as patrocinadoras.
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II.

I1I.

Ao Diretor de Administracao:

(a)
(b)

(©)

(d)

(e)
()

(&)

(h)
(1)

W)

zelar pela boa ordem administrativa da Entidade;

superintender a execugdo e a observancia dos regulamentos dos
planos de beneficios;

apresentar relatorios, estudos e sugestoes a respeito do interesse
dos participantes;

cumprir normas baixadas pelo Conselho Deliberativo quanto a
administracdo dos beneficios;

controlar o sistema de contas individuais dos participantes;

coordenar avaliagOes ¢ estudos atuariais, mantendo contato com
assessorias externas;

prover informagdes em agdes que versarem sobre 0s
regulamentos dos planos de beneficios, mantendo contato com
assessorias externas;

fazer executar a politica de pessoal;

aprovar os quadros, lotacdo, normas de pessoal e normas de
delegacao de competéncia funcional da Entidade, bem como o
respectivo plano de cargos e salarios;

manter contato com o atuario da Entidade.

Ao Diretor de Investimentos:

(a)
(b)

(©)

(d)

(e)

®

zelar pela boa ordem financeira da Entidade;

superintender as aplica¢des financeiras, dirigindo e executando os
servigos de tesouraria;

controlar, calcular e informar os indicadores de rentabilidade em
cotas e corre¢ao da moeda;

apresentar relatorios, estudos e sugestoes a respeito dos interesses
financeiros;

fornecer a Diretoria-Executiva informagdes e dados para a
elaboragdo da politica de investimentos dos recursos pertencentes
aos planos de beneficios administrados pela Entidade;

responsabilizar-se pela gestdo, alocacdo, supervisao e
acompanhamento dos recursos pertencentes aos planos de
beneficios administrados pela Entidade.
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IV. Ao Diretor de Financas:

(a) zelar pela boa ordem contabil e pelos controles das finangas da
Entidade;

(b) superintender os servicos de contabilidade na elaboragdo dos
balancetes e do balanco anual;

(c) elaborar e controlar or¢amentos;

(d) manter contato com o Conselho Fiscal, auditores internos e
independentes;

(e) coordenar operacdes com as patrocinadoras.

Secao III — Do Conselho Fiscal

Art. 28

§1°

§2°

Art. 29

O Conselho Fiscal ¢ o 6rgao responsavel pela fiscalizagdo da Entidade e sera
composto de 3 (trés) membros eleitos pelas patrocinadoras dos Planos de
Beneficios com maior montante de patrimdnio e participantes a elas vinculados.

Dos membros do Conselho Fiscal 2 (dois) sdo representantes das patrocinadoras,
dentre eles o Presidente, e 1 (um) ¢ representante dos participantes e assistidos,
observado o disposto no artigo 18 deste Estatuto

O Conselheiro Presidente e o Conselheiro representante das patrocinadoras
poderdo ser destituidos pelas mesmas a qualquer tempo, sem que lhes assista
direito a compensacdes.

Os membros do Conselho Fiscal deverao atender, cumulativamente, os seguintes
requisitos:

L. ter comprovada experiéncia no exercicio de atividades nas areas
financeira, administrativa, contabil, juridica, de fiscaliza¢do ou de
auditoria;

II. ndo ter sofrido condenagdo criminal transitada em julgado;

I1I. nao ter sofrido penalidade administrativa por infragao a legislacao da

seguridade social ou como servidor publico;

IV.  ter formacao de nivel superior.
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Art. 30

§1°

§2°

§ 3°

§ 4°

Art. 31

Os membros do Conselho Fiscal ndo receberdo qualquer remuneragao da
Entidade e terdo o mandato de 3 (trés) anos, com inicio em agosto e término no
més de julho, podendo ser reeleitos.

Na hipédtese de vacancia de Conselheiros havera indicagdo de novos membros,
os quais terdo seus mandatos fixados até o término dos demais.

Nas auséncias ou impedimentos temporarios do Presidente do Conselho Fiscal,
as func¢des do Presidente do Conselho Fiscal serdo exercidas pelo membro, em
exercicio, indicado pelo Conselho Deliberativo.

O Conselheiro representante dos participantes e assistidos s6 podera ser
substituido ao término de seu mandato, por vontade propria ou quando,
comprovadamente, praticar ato ndo compativel com o cargo ou contrario a lei,
observado ainda as disposi¢des deste Estatuto.

Findo o mandato, os membros do Conselho Fiscal permanecerao nos respectivos
cargos até a posse dos novos membros.

Compete ao Conselho Fiscal:
L. acompanbhar os trabalhos da auditoria externa;

II. opinar sobre os relatérios de desempenho financeiro e contébil e sobre as
operagdes patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para os 6rgaos
superiores da Entidade;

III.  comparecer as reunides do Conselho Deliberativo e da
Diretoria-Executiva, sempre que houver necessidade de maiores
esclarecimentos sobre seu parecer;

IV.  lavrar em atas os pareceres referentes aos resultados dos exames

procedidos;

V. apontar as irregularidades eventualmente apuradas, sugerindo medidas
saneadoras;

VI.  executar os atos que lhe sejam atribuidos pelas normas emanadas dos

orgdos publicos competentes.
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§1°

§2°

§ 3°

O Conselho Fiscal se reunira, ordinariamente, uma vez a cada semestre e,
extraordinariamente, sempre que necessario, cabendo ao Presidente o voto de
qualidade.

As deliberagdes do Conselho Fiscal serdo tomadas pela maioria simples de votos
dos conselheiros presentes em reunio.

O Conselho Fiscal podera requerer ao Conselho Deliberativo, mediante
justificativa escrita, o assessoramento de perito contador ou de firma
especializada de sua confianga, sem prejuizo das auditorias externas, de carater
obrigatorio.



Volkswagen Previdéncia Privada 15

CAPITULO VII - DA REPRESENTACAO

Art. 32

§1°

§2°

Art. 33

Dois Diretores, ou o Diretor-Superintendente e um procurador, ou um Diretor e
um procurador, ou dois procuradores, sempre em conjunto, terdo poderes para
representar a Entidade extra judicialmente, assinar quaisquer contratos, acordos,
convénios, bem como movimentar quaisquer valores, assinando cheques,
cambiais e outros titulos de crédito, observado o disposto no § 2° deste artigo.

Para o endosso de cheques, de notas promissoérias e de outros titulos, para a
ordem de deposito, caugdo, cobranga ou desconto, nas contas bancarias a favor
da Entidade e nos recibos de pagamentos efetuados por cheques nominativos,
bem como para a representacdo da mesma perante qualquer reparticao publica,
autarquia federal, estadual ou municipal, bastara a assinatura de quaisquer dos
Diretores ou de um procurador.

O Diretor-Superintendente ou quaisquer dos Diretores, isoladamente, tera poder
para representar judicialmente a Entidade, ativa e passivamente.

As procuragdes outorgadas pela Entidade assinadas pelo
Diretor-Superintendente em conjunto com outro Diretor especificardo os
poderes outorgados, podendo, no caso de procuracao ad judicia, incluir os
poderes para receber citacdo e prestar depoimento pessoal.

Paragrafo tinico

Art. 34

Excecdo feita as procuracdes outorgando poderes ad judicia, todas as demais
serdo por prazo determinado que compreenderdo, no maximo, 3 (trés) anos de
validade.

E vedada a prestagio de fianga, aval ou aceite pela Entidade, nos termos da
legislacdo aplicével, sendo, entretanto, licito a Diretoria-Executiva hipotecar,
gravar ou alienar bens patrimoniais imobilizados pela Entidade se for de seu
interesse, desde que com expressa autoriza¢do do Conselho Deliberativo.

CAPITULO VIII - DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

Art. 35

Das decisdes da Diretoria-Executiva ou dos Diretores da Entidade cabera
recurso ao Conselho Deliberativo no prazo de 30 (trinta) dias, contados a partir
da ciéncia pela parte interessada da decisdo da Diretoria-Executiva que tenha
ensejado a agdo.

Paragrafo inico

A critério do Presidente do Conselho Deliberativo, o recurso podera ser recebido
com efeito suspensivo, desde que haja risco imediato de conseqiiéncias graves as
patrocinadoras, a Entidade, aos participantes e aos beneficiarios.
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CAPITULO IX —- DO REGIME FINANCEIRO

Art. 36 O exercicio social tera a duragao de 1 (um) ano, encerrando-se em 31 de
dezembro.

Art. 37 Para fiscalizar os atos de gestdo econdmico-financeira, examinar os balancetes,
emitir parecer sobre o balango anual, bem como sobre os negdcios e operagdes
sociais do exercicio, a Entidade se valera dos servicos de auditores
independentes.

Art. 38 A aprovagdo sem restricdes do relatorio anual, dos atos e das contas da
Diretoria-Executiva, com parecer favoravel do Conselho Fiscal e dos auditores
independentes, exonera os membros da Diretoria-Executiva e do Conselho
Deliberativo da responsabilidade pessoal, perante terceiros, respondendo,
porém, solidariamente, perante a Entidade, pelos prejuizos que causarem a
mesma, por viola¢do a Lei, as normas estabelecidas neste Estatuto e nos
regulamentos dos planos de beneficios, apurados pelo o6rgao fiscalizador
competente, conforme dispositivos legais que disciplinem a matéria.

Paragrafo tinico
A responsabilidade dos membros da Diretoria-Executiva e do Conselho
Deliberativo perante terceiros estard limitada aos atos praticados no exercicio de
suas fungdes que resultarem de culpa ou dolo, observada a legislagdo vigente
aplicavel.

Art. 39 A Entidade divulgara aos participantes e beneficiarios as demonstragdes
contdbeis consolidadas do exercicio, bem como os pareceres do auditor
independente, do atuario e do Conselho Fiscal, ap6s a aprovagao pelo Conselho
Deliberativo, observada a legislacdo vigente aplicavel.

CAPITULO X - DAS APROVACOES E ALTERACOES DO
ESTATUTO SOCIAL E DOS REGULAMENTOS

Art. 40 Este Estatuto, s6 podera ser alterado por deliberagdo da totalidade dos membros
do Conselho Deliberativo, sujeito a aprovacao das patrocinadoras e a
autorizagao do 6rgdo publico competente.

CAPITULO XI - DA RETIRADA DE PATROCINADORA

Art. 41 E facultada a retirada de patrocinadora dos planos de beneficios, desde que
respeitadas as condigdes estabelecidas no Estatuto da Entidade e no respectivo
Regulamento, e observada a legislagdo pertinente em vigor.
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CAPITULO XII - DA EXTINCAO DOS PLANOS E DA ENTIDADE

Art. 42

Art. 43

A extingdo da Entidade somente ocorrera mediante a deliberacao da maioria
absoluta dos membros do Conselho Deliberativo, sujeita a aprovagao das
patrocinadoras e do 6rgdo publico competente.

Em caso de liquidacdo extrajudicial da Entidade, o patrimonio correspondente
aos participantes de cada patrocinadora sera distribuido de acordo com o
disposto nos regulamentos dos planos de beneficios mantidos pela Entidade e na
legislagao vigente aplicavel.

CAPITULO XIII - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 44

As patrocinadoras poderdo, a seu critério, proporcionar apoio técnico e
administrativo ao funcionamento da Entidade, colocando a sua disposicao,
inclusive, o pessoal e equipamentos necessarios.

Paragrafo tinico

Art. 45

Art. 46

Os custos desse apoio poderdo ser pagos pelas patrocinadoras.

A Entidade podera instituir programas de natureza financeira, a fim de conceder
empréstimos e financiamentos aos Participantes, desde que estes componham a
carteira de investimentos vinculada ao respectivo plano de beneficios e
observadas as normas estabelecidas pelo Conselho Deliberativo, bem como os
preceitos legais e regulamentares aplicaveis.

Este Estatuto, com as alteracdes que lhe foram introduzidas posteriormente,
entrara em vigor na data da publicagdo do ato oficial do 6rgao publico
competente que o aprovar.
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